
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2556 

_________________________ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง      
เป็นพนักงานจ้าง  จ านวน 2 อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด   
อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ฉะนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 26 วรรคท้าย                 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่    
26 กรกฎาคม 2547  หมวด 4  ข้อ 18  ข้อ 19  และข้อ 20 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  9/2555 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2555 เห็นชอบแผนอัตรา
อัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ปีงบประมาณ 2556 – 2559)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง    
1.1 พนักงานจ้างทั่วไป    ต าแหน่ง  นักการภารโรง   จ านวน  1  อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน  1  อัตรา  

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ปี   
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ  

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

/ หมายเหตุ ... 
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่ง ออกให้ไม่เกิน    
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการ   
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ ระบุไว้ใน

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.) 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ขอรับและยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรด้วยตนเอง ณ  ห้องส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  หรือสอบถาม                   
ทางโทรศัพท์หมายเลข 0–7538-1137 ต่อ 105  ตั้งแต่วันที่  11 – 20 มีนาคม  2556  ต้ังแต่เวลา           
08.30 น. – 12 .00 น. และเวลา  13.00 – 16.30  น.  เว้นวันเสาร์ – อาทิตย์  และวันหยุดนักขัตฤกษ์  
ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร     

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง    

และครบถ้วน  พร้อมน าเอกสารยื่นพร้อมใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ดังนี้ 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 3x4 ซม. (1 นิ้ว)       

ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ  
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  1  ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามที่ ก.อบต. ก าหนด  

ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
(5) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง      

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัต ิ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร  จ านวน 1 ฉบับ  
 หมายเหตุ  ส าหรับหลักฐานการศึกษาที่เป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับ   
ที่เป็นภาษาไทยมาด้วย 

(6) หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานจากหน่วยงาน (ถ้ามี) 
(7) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี )        

จ านวน  1  ฉบับ  
   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ  
ไว้ด้วย  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารให้ใช้กระดาษ ขนาด A4 เท่านั้น พร้อมน าเอกสารตัวจริงมาประกอบด้วย 

/ 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร ... 
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3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ตามอัตราดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างทั่วไป   ไม่มีค่าธรรมเนียมการสมัคร 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่งละ  100.- บาท 

  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ
ครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจิตรหรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้กับ
ผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ         

และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง    
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบ  
พบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   

4.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน

สมรรถนะ ในวันที่ 21 มีนาคม  2556  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
และทางเว็บไซต์ www.thasamed.go.th   

4.2 ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
- ก าหนดประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 27  มีนาคม  2556  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ   

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 การด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนสอบที่ได้   โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับถึงต่ าสุด   ในวันที่              
28 มีนาคม 2556  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  และทางเว็บไซต์ 
www.thasamed.go.th 

/ 7.1  กรณีท่ีผู้สอบ ... 
 

http://www.thasamed.go.th/
http://www.thasamed.go.th/
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7.1 กรณีที่ผู้ สอบได้คะแนนเท่ากันก็ ให้ผู้ สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม        
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้ ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน    
เป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า  

7.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะใช้เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  เป็นระยะเวลา     
1  ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี  แต่หากมีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

8. การจัดท าสัญญาจ้าง   
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ดก าหนด  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด)       

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2556 
 
 
 

                                    (นายสมปอง  ทองมาก) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 



ภาคผนวก ก. 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2556 
_____________________ 

 
ประเภทของพนักงานจ้าง 
1. พนักงานจ้างท่ัวไป          รหัสต าแหน่ง  01 
       ต าแหน่ง  นักการภารโรง       จ านวน  1  อัตรา 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
(1) หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่เปิด – ปิด ส านักงาน  รับผิดชอบดูแลเก็บรักษากุญแจประตูส านักงาน  ท าความ
สะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  เดินหนังสือภายในส านักงาน  อ านวยความสะดวก
และรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการ  รับผิดชอบดูแลเรื่องความสะอาดและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานให้มีความสะอาดเรียบร้อยและพร้อมใช้งานตลอดเวลา  ท าความสะอาดทั้งภายในและภายนอก
อาคารโดยรอบ  จัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมส าหรับการประชุมในแต่ทุกครั้ง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง     
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

(2) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่เปิด – ปิด ส านักงาน  รับผิดชอบดูแลเก็บรักษากุญแจประตูส านักงาน  ท าความ

สะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  เดินหนังสือภายในส านักงาน  อ านวยความสะดวก
และรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการ  รับผิดชอบดูแลเรื่องความสะอาดและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานให้มีความสะอาดเรียบร้อยและพร้อมใช้งานตลอดเวลา  ท าความสะอาดทั้งภายในและภายนอก
อาคารโดยรอบ  จัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมส าหรับการประชุมในแต่ทุกครั้ง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง      
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. เพศชายหรือเพศหญิง 
2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
3. มีความประพฤติดี  มีความรับผิดชอบ  มีความขยันและอดทน  และรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
4. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานใน  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมาย  กฎ 

ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนพอสมควร ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีร่างกายสมบูรณ์ แข  งแรง  ส าหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่  1  พฤษภาคม 2556  -  30  กันยายน 2556 

ค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.-  บาท 

สิทธิประโยชน์ 
(1) ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  

26 กรกฎาคม  2547 
(2) ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
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2. พนักงานจ้างตามภารกิจ       รหัสต าแหน่ง  02 
      ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา      จ านวน  1  อัตรา 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
(1) หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

(2) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น  ท าหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา และการ

จัดบริการส่งเสริมการศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  ซึ่งได้แก่การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ    
ความต้องการก าลั งคน  หลักสูตร  แบบเรียน  ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ พ้ืนฐาน  
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  จัดประชุมอบรมและสัมมนา
เกี่ยวกับการแนะน าแนวทางการศึกษาและอาชีพ  เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ  โทรทัศน์  
การเขียนบทความ  การจัดท าวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางบริหาร  กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  
พาณิชยศาสตร์  คณิตศาสตร์  สถิติ  สังคมวิทยา  สังคมสงเคราะห์ศาสตร์  วารสารศาสตร์  จิตวิทยา  
มนุษยศาสตร์  อักษรศาสตร์  ศิลปศาสตร์  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ของประเทศไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่  1  พฤษภาคม  2556  -  30  กันยายน 2559 

ค่าตอบแทนเดือนละ   
(1) วุฒิปริญญาตรีทั่วไป  หลักสูตร 4 ปี ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 8,340.- บาท 
(2) วุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร 5 ปี ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,950.- บาท 

สิทธิประโยชน์ 
(1) ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  

26 กรกฎาคม  2547 
(2) ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 

 

 



ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2556 
_____________________ 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  นักการภารโรง     รหัสต าแหน่ง  01 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
-  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
        ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  
             ทั้งนี้  อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

100 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
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2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  รหัสต าแหน่ง  02 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)       

1.1 ความรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2550 
1.2 เหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
1.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยงานสารบรรณ       

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
1.4 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
1.5 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ       

พ.ศ. 2544 
1.6 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

50 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
2.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล

พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. 2542 
2.3 พระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2.5 พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
2.6 พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม            

พ.ศ. 2545 
2.7 วิชาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
2.8 ความรู้ที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติหน้าที่ 

50 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
           ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติ
การท างานความเหมาะสม ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงที  
วาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม   

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  

/ ขั้นตอนการ ... 
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ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. พนักงานจ้างท่ัว  ต าแหน่ง นักการภารโรง 

-  ทดสอบความรู้ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
 ทดสอบความรู้ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค) 
 

 
 

 
 

 


