
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2557 

____________________________ 
   

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  ได้ออกประกาศฯ เรื่อง รับสมัครบุคคล       
เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 14 มกราคม 2557 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด   โดยก าหนด    
รับสมัครระหว่างวันที่ 27 มกราคม – 6  กุมภาพันธ์  2557 

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด ได้ด าเนินประเมินสมรรถนะบุคคลเพ่ือบรรจุ      
เป็นพนักงานจ้างเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปี 2557  และขึ้นบัญชีไว้โดยเรียงล าดับจากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ  
รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน

สมรรถนะโดยเรียงล าดับที่จากผู้เข้ารับการประเมินที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับถึงต่ าสุด  ในกรณี      
ทีผู่้เข้ารับการประเมินสมรรถนะได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสม
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ค) เท่ากันให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
(ภาค ข) เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่   
ในล าดับที่สูงกว่า  

1.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะจะใช้เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง       
เป็นระยะเวลา 1 ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี  แต่หากมีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

2. การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านประเมินสมรรถนะ 
ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการประเมินสมรรถนะ  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็น

อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ ในบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ คือ  
2.1 ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิในต าแหน่งที่สอบได ้
2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่ อบต.  

ท่าเสม็ด ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น โดยได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลา
ล่วงหน้าไป  ไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน   

2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่สั่งบรรจุ   

/ 2.4 ผู้นั้นถูกยกเลิก ... 
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2.4 ผู้นั้นถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีตามข้อ 2.2 และข้อ 2.3  คณะกรรมการสรรหา  
และเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  อาจพิจารณาอนุโลมได้ตามความจ าเป็น        
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  และต้องมีคะแนนเสียง 2 ใน  3  ในการลงมติ 

3. ระยะเวลาการจ้าง    
ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน  2557 – 30 กันยายน 2559 

4. การบรรจุ 
ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด

ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด)       
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