
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
เร่ือง  ประกาศรับสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที่ 1) 
_________________________ 

 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ดได้ออกประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา

และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 มีนาคม 2556  จ านวน 2 อัตรา ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  จ านวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง นักการภารโรง  จ านวน       
1 อัตรา  นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง เป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถและได้บุคคลที่มีสมรรถนะการท างานที่ดี  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด จึงขอ
ประกาศปรับปรุงคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาคผนวก ก)  และหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
(ภาคผนวก ข)  ตามประกาศฯ ฉบับเดิม ข้อ 2.2 และข้อ 5  โดยให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ   
สรรหาและการเลือกสรร 

2.2 คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(1) เพศชายหรือเพศหญิง 
(2) ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
(3) มีความประพฤติดี  มีความรับผิดชอบ  มีความขยันและอดทน  และรับผิดชอบ  

ต่อหน้าที่การงาน 
(4) มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(5) สามารถขับขี่รถจักรยานยนต์ได้ 
(6) มีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ตามกฎหมาย 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  8  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 
 

                                                                                                    
                                    (นายสมปอง  ทองมาก) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 



ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1) 
ลงวันที่  8  มีนาคม  2556 

_____________________ 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  นักการภารโรง     รหัสต าแหน่ง  01 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)       
1.1 ความรู้ทั่วไป  
1.2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยงานสารบรรณ       

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
1.3 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล

พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
1.4 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 
1.5 หลักการปฏิบัติราชการ 

30 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
     -  ความรู้ที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติหน้าที่ 

30 โดยวิธีสอบปฏิบัติ 

3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) 
        ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  
             ทั้งนี้  อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

40 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
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2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  รหัสต าแหน่ง  02 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)       

1.1 ความรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2550 
1.2 เหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
1.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ       

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
1.4 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
1.5 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ       

พ.ศ. 2544 
1.6 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

50 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
2.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล

พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. 2542 
2.3 พระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2.5 พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
2.6 พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม            

พ.ศ. 2545 
2.7 วิชาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
2.8 ความรู้ที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติหน้าที่ 

50 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
           ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติ
การท างานความเหมาะสม ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงที  
วาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม   

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  

/ ขั้นตอนการ ... 
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ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง นักการภารโรง 

(1) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
(2) ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
(3) ทดสอบความรู้ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค) 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(1) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
(2) ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
(3) ทดสอบความรู้ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค) 
 

 
 

 
 


