1.  ชื่อกระบวนงาน  
งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือได้รับ
คัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.  วัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นซึ่งเป็นผู้สอบ
แข่งขันได้สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

3.  ขอบเขตของงาน
                   
ตามมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอื่น ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4.  คำจำกัดความ


-

5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
                    
5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา รับคำร้องขอโอนและดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายละเอียดเสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา เช่น
             

-  ตำแหน่งว่าง
              
     
-  คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
                   
-  คุณสมบัติมาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะ
              
     
-  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
                  
-  ความประพฤติและประวัติการรับราชการ
              
    
-  สัญญาหรือข้อผูกพันกับส่วนราชการเดิม
                  
-  กรอบอัตรากำลังของหน่วยงานที่จะรับโอน
              
5.2  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณารับโอน
              
5.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอนทราบเพื่อตกลงการโอนพร้อมตรวจสอบข้อมูลบุคคลและข้อผูกพันต่างๆ  ของผู้ขอโอนในกรณีพิจารณารับโอน
                
5.4  เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอนตอบตกลงการโอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับโอนนำเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณา
สั่งบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งที่รับโอน และแจ้งส่วนราชการเดิมสั่งให้พ้นจากตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิม
              
5.5  แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
              
5.6  หน่วยงานที่รับโอนส่งคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ.

6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน
                








7.  แบบฟอร์มที่ใช้


-

8.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
8.1  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 53,  มาตรา 58             
             

8.2  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 19 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
             

8.3  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
             

8.4  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 21 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน และวิธีดำเนินการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้สอบ
แข่งขันการนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่นและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้


8.5  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  0206.2/ ว 20 ลงวันที่  12  พฤศจิกายน  2552  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติงาน
           

หน่วยงานผู้รับโอนต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ประสงค์ขอโอนให้รอบคอบเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรณีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้ให้เสนอ ก.ค.ศ.พิจารณา
9.  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน
โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงานของ สพป./สพม.
	ชื่องาน (กระบวนงาน)   งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	สพป./สพม.………กลุ่ม บริหารงานบุคคล
	รหัสเอกสาร : ……………………………..

	ตัวชี้วัดที่สำคัญของกระบวนงาน
                       เพื่อเป็นแนวปฏิบัติการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้สนองต่อความต้องการของหน่วยงานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

	ลำดับที่
	ผังขั้นตอนการดำเนินงาน
	รายละเอียดงาน
	เวลาดำเนินการ
	มาตรฐานคุณภาพงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.
	

	สพป./สพม. รับคำร้องขอโทนและดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายละเอียดเสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา
	
	
	สพป./สพม.

	

	2.
	
	อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณารับโอน

	
	
	สพป./สพม.
	

	3.
	
	สพป./สพม. แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ขอโอนทราบเพื่อตกลงการโอนพร้อมตรวจสอบข้อมูล ข้อผูกพันต่าง ๆ ในการพิจารณารับโอน

	
	
	สพป./สพม.

	

	4.
	
	เมื่อ ต้นสังกัดของผู้ขอโอนตอบตกลงการโอน สพป./สพม. ที่รับโอนนำเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาสั่งบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งที่รับโอน และแจ้งส่วนราชการเดิมให้พ้นจากตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิม

	
	
	สพป./สพม.
	

	5.
	
	แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส่งคำสั่ง สำนักงาน ก.ค.ศ.

	
	
	สพป./สพม.

	

	เอกสารอ้างอิง : (ระบุ กฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง)

1.  …………………………………………………………………………………..  2. .................................................................................................................. 


คำอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน                จุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน                กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ                  การตัดสินใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน(จุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า(ถ้าไม่จบภายใน ๑หน้า)
จัดทำข้อมูลและรายละเอียดขออนุมัติ 


อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา





อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณารับโอน





แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ขอโอน  


รายงานข้อมูลของผู้ขอโอน





ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งแต่งตั้ง





ส่งคำสั่งให้หน่วยงานที่ขอโอนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง





สพป./สพม.ส่งคำสั่งรายงานสำนักงาน ก.ค.ศ.





สพป./สพม.รับคำร้อง


และตรวจสอบข้อมูล





แจ้งผู้เกี่ยวข้อง และส่งคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ.





สพป./สพม. เสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาสั่งบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่รับโอนและแจ้งให้พ้นจากส่วนราชการเดิม








สพป./สพม. แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอนทราบ








อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณารับโอน








