
 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม  2558 ถึง   31  มีนาคม   2559 
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน 2559    ถึง   30  กันยายน  2559 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวธัญญามาศ  ขวัญไฝ ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในสายงาน)  นักทรัพยากรบุคคล ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง  วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี  21-3-01-3102-001 สังกัด  ส านักงานปลัด อบต. 
ผู้ประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   นางสมพิศ  บุญรักษ์ ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน)   หัวหน้าส านักปลัด  

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น  า  

หนัก 
(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏบิัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ท าให้งาน

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน ์

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน ์
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.จัดท าคู่มือการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล       
การปฏิบัติงานของข้าราชการ 

30 จ านวน  
1  

เล่ม 

เนื้อหา  
ถูกต้อง และ

สมบูรณ์ 

ผู้บริหาร และ
ขรก. ใช้เป็น

แนวทาง    
การประเมินฯ 

    x      x        x  8.5 25.50 - เนื้อหาสมบูรณ์  
เข้าใจง่าย 
- เป็นประโยชน์ต่อการ
ประเมิน 

2 . ก า ร เ ลื่ อ น ขั น เ งิ น เ ดื อ น
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อ บ ต .  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ
พนักงานจ้าง ประจ าปี 2559 
ครั งที่ 1  
 

20 ร้อยละ 90 
ของ

พนักงานที่
ได้เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ        

ครบถ้วน 
มีการประชุม
ใช้ระบบเปิด  
ลงนามใน

แบบ
ครบถ้วน 

ออกค าสั่งแล้ว
เสร็จภายใน

วงรอบ  
15 วัน 

    x      x        x  8.5 17 - ถูกตอ้งครบถ้วน 
- ภายในเวลาทีก่ าหนด 

ตัวอย่าง 

เอกสารแนบท้ายแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ส 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น  า  

หนัก 
(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏบิัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ท าให้งาน

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน ์

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน ์
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

3 .  ง า น ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล
ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานครู อบต. 

20  บันทึก
ข้อมูล 

แล้วเสร็จ 
17 ราย 

ร้อยละ 90 
ของความถูก
ต้อง ในการ
บันทึกข้อมูล

ทะเบียน
ประวัติใน 

ก.พ.7 
 

บันทึกข้อมูล
แล้วเสร็จ 

ภายใน 3 วัน 
นับจากวันที่
ออกค าสั่ง 
หรือได้รับ
เอกสาร 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

     x      x        x 10 20 - ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 
- ถูกตอ้ง ครบถ้วน 
- เป็นปัจจบุัน 

น  าหนักรวม 70 คะแนนที่ได้   
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 

 
ตัวชี วัดสมรรถนะ 

(1) 

น  าหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมิน

ได้ 
(4) 

คะแนน  
ที่ได้     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม               
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (ส าหรับทุกประเภท) 20      
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 3 5 4 -ไม่มีอคติในการท างาน ยึดมั่นในหลักการ 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 3 5 4 -เข้าใจและเช่ือมโยงระบบงานได้ด ี

4. การบริการเป็นเลิศ 4 2 2 4 3.20 -เต็มใจตอบข้อสงสัย  

5 การท างานเป็นทีม 4 2 3 5 4 -รับฟังความเห็นของผู้อื่น 

สมรรถนะประจ าสายงานงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ) 10      

1. การคิดวิเคราะห์ 3 2 2 4 2.40 -คิดอย่างเป็นระบบ 

2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4 2 2 4 3.20 -งานละเอียดรอบคอบ 

3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 2 2 4 2.40 -แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี

น  าหนักรวม 30 คะแนนรวม 26.40  
 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 

                ระดับที่ประเมินได้ 

ระดับที่
ประเมินได้ 

0 

ระดับที่
ประเมินได้ 

๑ 

ระดับที่
ประเมินได้ 

๒ 

ระดับที่
ประเมินได้ 

๓ 

ระดับที่
ประเมินได้ 

๔ 

ระดับที่
ประเมินได้ 

๕ 

ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ 5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

เอกสารแนบท้ายแบบประเมินสมรรถนะ 

ต้องก้ำหนดค่ำน ้ำหนักให้เหมือนกนัทุกคน 
เพื่อวำงเกณฑ์ใน อปท. (มติที่ประชุมของ
ผู้บังคับบัญชำ ทุกส้ำนัก/กอง) 

ตำมมำตรฐำนก้ำหนดต้ำแหน่งที่ ก.อบต.ก้ำหนด (ภำคบังคับ) 

ระดับทีผู่้บังคับบัญชำประเมินได ้
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   สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 62.50  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  
                                    คะแนนรวม  100 88.90  

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเด่น  (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
    ดีมาก  (ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
    ดี   (ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
    พอใช้   (ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
    ต้องปรับปรุง   (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 
 
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

การสั่งสมความรู้และความเชีย่วชาญ
ในสายอาชีพ 

เข้ารับการอบรม/ ฝึกอบรม 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 
มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงาน ลดความผิดพลาด     
ในการปฏิบัติงานได้มากข้ึน 
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ชื่อ-นามสกุล (ผู้ท าข้อตกลง)     นางสาวธัญญามาศ          ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม  
การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการก าหนดน้ าหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลั ก 
และสมรรถนะประจ าสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน 

 

    ลงชื่อ    ธัญญามาศ  ขวัญไฝ   0  (ผู้รับการประเมิน)              ลงชื่อ00สมพิศ  บุญรักษ์  000 (ผู้ประเมิน) 

                  (นางสาวธัญญามาศ  ขวัญไฝ)                 (นางสมพิศ  บุญรักษ์)  
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                               ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด  
วันที่.......................................................                วันที่.......................................................... 

 
 

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

ลงชื่อ00 ธัญญามาศ  ขวัญไฝ  (ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ. 00สมพิศ  บุญรักษ์  000 (ผู้ประเมิน) 
 

ลงชื่อ ....................................................พยาน 

           (นางสาวธัญญามาศ  ขวัญไฝ)                (นางสมพิศ  บุญรักษ์)        (...................................................) 
ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด ต าแหน่ง................................................. 
วันที่     ................................................................. วันที่     ................................................................. วันที่ ...................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป (ถ้ามี) 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไปอีกชั นหนึ่ง 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................... .............................. 
................................................................................................ ............................. 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ลงชื่อ..................................................................                   ลงชื่อ.............................................................................  
                             (นางศศิวิมล  บุญชูด า)                                    (นายสุพจน์  คงศรี)  
          ต าแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด                ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
              วันที่     ...............................................................                  วันที่     ............................................................................ 

 

ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

 เห็นด้วยตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
คะแนนที่ควรได้รับ.............................คะแนน 

  
  
                ลงชื่อ..................................................................                   ลงชื่อ.............................................................................  
                             (นางศศิวิมล  บุญชูด า)                                    (นายสุพจน์  คงศรี)  
           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ                ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
                วันที่  ............................................................                  วันที่     ............................................................................ 

 



เอกสารแนบท้าย 
                                                                       รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมนิ (นาย/ นาง/ นางสาว)             ธัญญามาศ  ขวัญไฝ           ลงนาม        

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน(นาย/ นาง/ นางสาว)    สมพิศ  บุญรักษ์         ลงนาม        
 

โครงการ/ งาน/ กิจกรรม  :   1.  การจัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล  เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 

                                            คะแนน 
             ตัวชี วัด 

ผลงานปฏิบัติงานเชิงปริมาณ (8)   
0.5 1 1.5 2 2.5 3 

จ านวนคู่มือที่สามารถจัดท าได้แล้วเสร็จ 
จ านวน 1 เล่ม 

น้อยกว่า 
60 

60 - < 70 % 70 - < 80 % 80 - < 90 % 90 - < 100 % 100 % 

ผลการประเมิน       
 

                                            คะแนน 
             ตัวชี วัด 

ผลงานปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ (9)   
0.5 1 1.5 2 2.5 3 

มีค าอธิบายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะครบถ้วน พร้อม
ตัวอย่าง เข้าใจง่าย เนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 

ไม่มีค าอธิบายตัวชีว้ัด
และค่าเปา้หมาย 

ไม่มีค าอธิบายตัวชีว้ัด 
ค่าเป้าหมาย มีแต่
วิธีการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน
และสมรรถนะ และ
ตัวอย่าง เนื้อหาไม่
ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 

มีค าอธิบายตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย วิธีการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะไม่
ถูกต้อง ไม่มีตัวอย่าง 

เนื้อหาไม่ถูกต้อง  

มีค าอธิบายตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย วิธีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงานและ
สมรรถนะไม่ชดัเจน 
ไม่มีตัวอย่าง เนื้อหา

ถูกต้อง แต่ยังไม่
สมบูรณ ์

มีค าอธิบายตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย วิธีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงานและ
สมรรถนะครบถ้วน 
ไม่มีตัวอย่าง เนื้อหา

ถูกต้อง แต่ยังไม่
สมบูรณ ์

มีค าอธิบายตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย วิธีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงานและ
สมรรถนะครบถ้วน 

พร้อมตัวอย่าง 
เข้าใจง่าย เนื้อหา
ถูกต้อง สมบูรณ์ 

ผลการประเมิน       
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 
เอกสารแนบท้าย 

                                                                       รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2 
 
 

ชื่อผู้รับการประเมนิ (นาย/ นาง/ นางสาว)             ธัญญามาศ  ขวัญไฝ           ลงนาม        

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน(นาย/ นาง/ นางสาว)    สมพิศ  บุญรักษ์         ลงนาม        
 

โครงการ/ งาน/ กิจกรรม  :   1.  การจัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล  เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 

                            คะแนน 
             ตัวชี วัด 

ผลงานปฏิบัติงานเชิงประโยชน์  (10)   
0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือแล้วเสร็จภายใน 
30 วัน  โดยผู้บริหารและข้าราชการใช้เป็นแนว
ทางการประเมินฯ ได้ 

มากกว่า  
55 วัน  

51 – 55 วัน  46 - 50 วัน 41 - 45 วัน 36 - 40 วัน 31 - 35 วัน 30 วัน < 30 วัน 

ผลการประเมิน         
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



เอกสารแนบท้าย 
                                                                       รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมนิ (นาย/ นาง/ นางสาว)             ธัญญามาศ  ขวัญไฝ           ลงนาม        

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน(นาย/ นาง/ นางสาว)    สมพิศ  บุญรักษ์         ลงนาม        
 

โครงการ/ งาน/ กิจกรรม  :   2.  การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 1 ปี 2559 
 

                                            คะแนน 
             ตัวชี วัด 

ผลงานปฏิบัติงานเชิงปริมาณ (8)   
0.5 1 1.5 2 2.5 3 

ร้อยละของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

น้อยกว่า 
60 

60 - < 70  70 - < 80  80 - < 90  90 - < 100  100  

ผลการประเมิน       
 

                                            คะแนน 
             ตัวชี วัด 

ผลงานปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ (9)   
0.5 1 1.5 2 2.5 3 

มีความถูกต้องของการเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปของ
คณะกรรมการภาย ใต้ หลั ก เปิ ด เผย โปร่ ง ใ ส            
มีประสิทธิภาพ 

ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ  

แต่ไม่มีการประชุม 
 

มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
มีการประชุม 

มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ มีการ
ประชุมและไม่มีการ
ใ ช้ ร ะ บ บ เ ปิ ด 
ผู้ บั งคับบัญชาและ
ผู้บริหารไม่ได้ลงนาม
ในแบบ 

มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 2 คณะ 
มีการประชุมและใช้
ระบบเปิด ผู้ บั งคับ 
บัญชาและผู้บริหาร  
ไม่ได้ลงนามในแบบ 

มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร        
2  ค ณ ะ  มี ก า ร
ประชุมและใช้ระบบ
เปิด ผู้บังคับบัญชา
และผู้บริหารลงนาม
ในแบบครบถ้วน 

ผลการประเมิน       
 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 
เอกสารแนบท้าย 

                                                                       รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2 
 
 

ชื่อผู้รับการประเมนิ (นาย/ นาง/ นางสาว)             ธัญญามาศ  ขวัญไฝ           ลงนาม        

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน(นาย/ นาง/ นางสาว)    สมพิศ  บุญรักษ์         ลงนาม        
 

โครงการ/ งาน/ กิจกรรม  :   2.  การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 1 ปี 2559 
 

                            คะแนน 
             ตัวชี วัด 

ผลงานปฏิบัติงานเชิงประโยชน์  (10)   
0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

มีระยะเวลาการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน 
15 วันนับแต่วงรอบ 

มากกว่า  
40 วัน  

36 – 40 วัน  31 - 35 วัน 26 - 30 วัน 21 - 25 วัน 16 - 20 วัน  15 วัน น้อยกว่า           
15 วัน 

ผลการประเมิน         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



เอกสารแนบท้าย 
                                                                       รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมนิ (นาย/ นาง/ นางสาว)             ธัญญามาศ  ขวัญไฝ           ลงนาม        

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน(นาย/ นาง/ นางสาว)    สมพิศ  บุญรักษ์         ลงนาม        
 

โครงการ/ งาน/ กิจกรรม :    3.  การบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

                                            คะแนน 
             ตัวชี วัด 

ผลงานปฏิบัติงานเชิงปริมาณ (8)   
0.5 1 1.5 2 2.5 3 

ข้อมูลประวัติ (ก.พ.7) ที่ ได้รับการบันทึกแล้วเสร็จ     
จากจ านวนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู อบต. 
ทั้งหมด 17 ราย  

น้อยกว่า 
5 ราย 

5 – < 8  
ราย 

8 – < 11  
ราย 

11 – < 14  
ราย 

14 – < 17  
ราย 

17 ราย 

ผลการประเมิน       
 

                                            คะแนน 
             ตัวชี วัด 

ผลงานปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ (9)   
0.5 1 1.5 2 2.5 3 

ร้อยละ 90 ของความถูกต้องของการบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติใน ก.พ.7  

น้อยกว่า 
60 

60 - < 70 % 70 - < 80 % 80 - < 90 % 90 - < 100 % 100 % 

ผลการประเมิน       
 

                            คะแนน 
             ตัวชี วัด 

ผลงานปฏิบัติงานเชิงประโยชน์  (10)   
0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ระดับความส าเร็จการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7) ภายใน 3 วัน นับจากวันที่ออกค าสั่ง หรือ
ได้รับเอกสารที่เก่ียวข้อง 

มากกว่า  
8 วัน  

8 วัน 7 วัน 6 วัน 5 วัน 4 วัน 3 วัน น้อยกว่า           
3 วัน 

ผลการประเมิน         
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 
                                                                 รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมนิ         นางสาวธัญญามาศ  ขวัญไฝ       ลงนาม             . 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน   นางสมพิศ  บุญรักษ์           ลงนาม             . 
 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี  

ระดับท่ีประเมินได้ 
1 2 3 4 5 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

60 

ร้อยละ 
61-70 

ร้อยละ 
71-80 

ร้อยละ 
81-90 

ร้อยละ 
91-100 

     
1.  การมุ่งผล สัมฤทธิ์ 
ค าจ ากัดความ :   
ความตั้ ง ใจและความ
ขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงาน
เพื่ อให้ ได้ ผลงานตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่
องค์ กรก าหนดไว้ เป็ น
อ ย่ า ง ดี ที่ สุ ด อี ก ทั้ ง
หมายความรวมถึงความ
มุ่งมั่น   ในการปรับปรุง
พั ฒ น า ผ ล ง า น แ ล ะ
กระบวนการปฏิบัติงานให้
มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพสู งสุดอยู่
เสมอ    
 

 ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี อย่างชัดเจน 
ระดับที่ 1  :  แสดงความพากเพียรพยายาม  และตั งใจท างานได้ดี 

 1. มีความมานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการท างาน และตรงต่อเวลา 

 2. มีความรับผิดชอบในในงาน สามารถส่งงานได้ตามก าหนดเวลา 
 3. มีความตั้งใจ และพากเพียรพยายามท างานในหน้าที่และในส่วนตัวของตนให้ดีตามทีไ่ดร้ับ

มอบหมาย 
 4. มีแสดงความประสงค์หรือข้อคิดเห็นเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานของตนให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 
ระดับที่ 2 :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถท างานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้ หรือตาม
มาตรฐานขององค์กร 
 5. ท างานได้ตามผลงานตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชาก าหนดหรือเป้าหมายของหน่วยงาน 
         ที่รับผิดชอบ 
 6. มีความละเอียดรอบคอบเอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องของงาน เพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ 
 7. ก าหนดมาตรฐาน หรือเป้าหมายในการท างานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดีตามมาตรฐานขององค์กร 
 8. หมั่นติดตามผลงานและประเมินผลงานตนเองเพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน ขององค์กร 
 9. คิดหาวิธีการใหม่ๆ ในการปรับปรุงงานของตนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอยู่เสมอ 
ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อพัฒนาผลงานให้โดดเด่น
เกินกว่าเป้าหมายมาตรฐานที่องค์กรก าหนด 
 10. ปรับปรุงวิธีการที่ท าให้การท างานดีขึ้น เร็วขึ้น  มีคุณภาพดีขึ้น หรือมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 11. ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงระบบ และวิธีการท างานให้มีคุณภาพ เพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่นและ

เกินกว่าเป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ 
 12.  เสนอหรือทดลองวิธีการท างานแบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม เพื่อให้ได้ผลงาน

ตามที่ก าหนดไว้ 
 คะแนนทีไ่ด้ = จ านวนข้อที่ได้ x 100  =   

                    จ านวนข้อทั้งหมด 

 2. การยึดมั่น ... 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 



- 2 – 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี  

ระดับท่ีประเมินได้ 
1 2 3 4 5 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

60 

ร้อยละ 
61-70 

ร้อยละ 
71-80 

ร้อยละ 
81-90 

ร้อยละ 
91-100 

     
2. การยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 
ค าจ ากัดความ : 
ก า ร ค ร อ ง ต น แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น
ถูกต้องเหมาะสมทั้งตาม
ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ตลอดจนหลักแนวทาง
ในวิชาชีพของตนโดยมุ่ง
ประโยชน์ของประชาชน 
ประชาสังคม ประเทศ 
ชาติมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน เพื่อเป็นก าลัง
ส าคัญในการสนับสนุน
ผลักดันให้ภารกิจหลัก       
ข อ ง อ ง ค์ ก ร บ ร ร ลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้     

 ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี อย่างชัดเจน 
ระดับที่ 1  :  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย จริยธรรมและระเบียบวินัย 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย จริยธรรม และระเบียบวินัยที่หน่วยงาน    
และองค์กรก าหนดไว ้

 2. มีจิตส านึกในการปฏิบัติตนในหน้าที่ความรับผิดชอบ/ ต าแหน่งงานของตนให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานของหน่วยงาน  และองค์กร 

ระดับที่ 2 :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได ้
 3.  มีสัจจะเชื่อถือได้ และรักษาวาจา พูดอย่างไรท าอยา่งนัน้ ไม่บดิเบือนอ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง    
 4.  เป็นคนตรงไปตรงมา กล้าพูด และกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อให้เกิด    

ความถูกต้องในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร 

คะแนนทีไ่ด้ = จ านวนข้อที่ได้ x 100  =   
                    จ านวนข้อทั้งหมด 

/ 3. ความเข้าใจ ... 
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ระดับท่ีประเมินได้ 
1 2 3 4 5 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

60 

ร้อยละ 
61-70 

ร้อยละ 
71-80 

ร้อยละ 
81-90 

ร้อยละ 
91-100 

     
3. ความเข้าใจใน
องค์กรและระบบงาน 
ค าจ ากัดความ :   
ความเข้าใจและความ 
ส าม า รถป ระยุ กต์ ใ ช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ของเทคโนโลยี ระบบ 
กระบวนการท า ง าน 
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ท างานของตนและของ
หน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
เพื่ อประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล 
ความ เข้ า ใจนี้ ร วมถึ ง
ความสามารถในการมอง
ภาพใหญ่ (Big Picture)     
แ ล ะ ก า ร ค า ด ก า ร ณ์    
เพื่อเตรียมการรองรับ
การเปลี่ ยนแปลงของ     
สิ่ ง ต่ า ง  ๆ  ต่ อ ร ะ บ บ    
และกระบวนการท างาน 

 ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี อย่างชัดเจน 
ระดับที ่1 :  เข้าใจเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานและมาตรฐานในงานของตน 
 1. เข้าใจเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานและมาตรฐานในงานที่ตนสังกัดอยู่ รวมทั้งกฎระเบียบ 

ตลอดจนขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ และน าความเข้าใจนี้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ติดต่อประสานงาน หรือรายงานผล ฯลฯ ในหน้าที่ได้ถูกต้อง 

ระดับที่ 2 :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และเข้าใจความสัมพันธ์เชื่อมโยงของระบบและกระบวนการ
ท างานของตนกับหน่วยงานอื่นๆ ที่ติดต่ออย่างชัดเจน 
 2.  เข้าใจและเชื่อมโยงเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างาน ขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงาน

ต่างๆ ของหน่วยงานอื่นที่ติดต่อด้วยอย่างถูกต้อง รวมถึงน าความเข้าใจนี้มาใช้เพื่ อให้การ
ท างานระหว่างกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับกันอย่างสูงสุด 

คะแนนทีไ่ด้ = จ านวนข้อที่ได้ x 100  =   
                    จ านวนข้อทั้งหมด 

/ 4. การบริการเป็นเลิศ ... 
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4. การบริการเป็นเลิศ 
ค าจ ากัดความ : 
การให้ บริ การที่ ดี แก่
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ห รื อ
ประชาชน ด้วยความใส่ใจ
ในความต้องการที่แท้จริง
ของผู้ รั บบริการ หรื อ
ประชาชน อีกทั้งโดยมุ่ง
ประโยชน์และความพึง
พอใจของผู้ รับบริการ 
หรือประชาชนเป็นหลัก 
 

 ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี อย่างชัดเจน 
ระดับที่ 1 :  แสดงความเต็มใจในการให้บริการ มีอัธยาศัยไมตรีอันดี  และให้บริการที่ผู้รับบริการ
ต้องการได้   
 1. ให้บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นมิตร เต็มใจต้อนรับ และสร้างความประทับใจอันดีแก่

ผู้รับบริการ หรือประชาชน 
 2. ติดต่อสื่อสาร ตอบข้อซักถาม รายงานความคืบหน้าและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ 

หรือประชาชน  เมื่อมีค าถามหรือข้อสงสัย 
 3. ให้ค าแนะน าและคอยติดตามเรื่อง เมื่อผู้รับ บริการหรือประชาชนมีค าถาม ข้อเรียกร้อง       

ที่เก่ียวกับภารกิจของหน่วยงาน 
 4. แจ้งให้ผู้รับบริการหรือประชาชนทราบความคืบหน้าในการด าเนินเรื่อง หรือขั้นตอนงาน

ต่างๆ ที่ให้บริการอยู่ 
 5. ประสานงานภายในหน่วยงาน และก ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริการหรือประชาชน

ได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 
ระดับที ่2 :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และเต็มใจช่วยเหลือ และแก้ปัญหาให้กบัผู้รับบริการได้ 
 6. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว  

เต็มใจ  ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ 
 7. คอยดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ และน าข้อขดัข้องใดๆ ในการให้บริการ (ถ้ามี)    

ไปพฒันาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 8. อ านวยความสะดวก ให้บริการด้วยความเต็มใจ ด าเนินการต่างๆ ให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ

เต็มที่ 
คะแนนทีไ่ด้ = จ านวนข้อที่ได้ x 100  = 
                  จ านวนข้อทั้งหมด 

/ 5. การท างานเป็นทีม … 
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5. การท างานเป็นทีม 
ค าจ ากัดความ : 
การมีจิตส านึกในความ
สมานฉันท์ ความร่วม
แรงร่ วม ใจกันปฏิบั ติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วน
หนึ่ ง ของที ม  เ พื่ อ ใ ห้
ทีมงาน กลุ่ ม หรือหมู่
ค ณ ะ นั้ น ๆ  บ ร ร ลุ
เป้าหมายร่วมกันได้อย่าง
ดีที่สุด 

  ระดับที่ 0 :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี อย่างชัดเจน 
ระดับที ่1 :  รู้บทบาทหน้าที่ของตน และท าหน้าที่ของตนในทีมให้ส าเร็จ 
 1.  ท างานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ และสนับสนุนการตัดสินใจในกลุ่ม 
 2.  รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการด าเนินงานในกลุ่มหรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 3.  รู้บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งในทีมและท างานในส่วนของตนได้อย่าง       

ไม่ขาดตกบกพร่อง 
 4.  แบ่งปันข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่เพื่อนร่วมงาน สมาชิกในทีมคนอื่นๆ แม้ว่าผู้อื่นไม่ได้ร้องขอ 
ระดับที่ 2 :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน และให้ความร่วมมือ
ในการท างานกับเพื่อนร่วมงาน 
 5. สร้างสัมพันธ์ และเข้ากับผู้อื่นในกลุ่มได้ดี 
 6. เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี 
 7. เชื่อมั่นในความรู้ความสามารถของผู้อื่นและกลา่วถึงผู้อืน่ในทางที่ดี หรือในเชิงสร้างสรรค์ 
 8. เคารพการตัดสินใจหรือความเห็นของผู้อื่นโดยพิจารณาจากเหตุผลและความจ าเปน็ 
คะแนนทีไ่ด้ = จ านวนข้อที่ได้ x 100  = 
                   จ านวนข้อทั้งหมด 

/ 6. การคิดวิเคราะห์ ... 
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6.  การคิดวิเคราะห์ 
ค าจ ากัดความ :  
ความสามารถในการท า
ความเข้าใจในสถานการณ์  
ประเด็น  ปัญหา  โดยคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์ อ อ ก เ ป็ น
ส่วนย่อย ๆ เป็นรายการ 
หรือเป็นขั้นตอน และเห็น
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง
สถานการณ์  ประเด็ น      
หรือปัญหาที่เกิดขึ้นโดยรู้
ถึงสาเหตุ และผลกระทบ
ของสถานการณ์ ประเด็น 
หรือปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
ได้ 
 
 

 ระดับที่ 0 :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี อย่างชัดเจน 
ระดับที ่1 :  แตกและแยกแยะปัญหา  แนวคิด  ประเด็น สถานการณ์  หลักการ ทฤษฎี  ฯลฯ 
ออกเป็นประเด็นย่อย ๆ  
 1. แยกแยะหรือแตกปัญหา แนวคิด ประเด็น สถานการณ์ หลักการ ทฤษฎี ฯลฯ ออกเป็น

ประเด็นย่อยๆ โดยยังไม่ค านึงถึงล าดับความส าคัญ 
 2. จัดท าและระบุรายการหรือปัญหา แนวคิด ประเด็น สถานการณ์ หลักการ ทฤษฎีต่างๆ     

เป็นข้อ ๆ แต่อาจยังไม่ได้รับจัดล าดับก่อนหลัง 
ระดับที่ 2 :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และจัดล าดับความส าคัญของประเด็นปัญหา แนวคิด 
ประเด็น สถานการณ์ หลักการ ทฤษฎี ฯลฯ ได้ 
 3. แยกแยะหรือแตกปัญหา แนวคิด ประเด็น สถานการณ์ หลักการ ทฤษฎี ฯลฯ ออกเป็น

ประเด็นย่อยๆ และจัดเรียงงาน กิจกรรมต่างๆ ตามล าดับความส าคัญก่อนหลังเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินการต่อไปตามความเร่งด่วนหรือความจ าเป็น 

 4. เข้าใจและระบุขั้นตอน ล าดับก่อนหลังของประเด็นต่างๆ ได้ ตั้งข้อสังเกต ระบุข้อบกพร่อง
ของขั้นตอนงานได้อันเป็นผลมาจากความเข้าใจในล าดับความส าคัญหรือล าดับก่อนหลัง   
ของสิ่งต่าง ๆ  

คะแนนทีไ่ด้ = จ านวนข้อที่ได้ x 100  = 
                   จ านวนข้อทั้งหมด 

/ 7. ความละเอียด ... 
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7. ความละเอียดรอบคอบ
และความถูกต้องของงาน 
ค าจ ากัดความ  : 
ค ว า ม พ ย า ย า ม ที่ จ ะ
ปฏิบั ติ ง าน ให้ ถู กต้ อ ง
ค ร บ ถ้ ว น ต ล อ ด จ น      
ลดข้อบกพร่องที่อาจจะ
เ กิ ด ขึ้ น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ควบคุมตรวจตราให้งาน
เป็นไปตามแผนที่วางไว้
อย่างถูกต้องชัดเจน 
 

 ระดับที่ 0 :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี อย่างชัดเจน 
ระดับที่ 1 :  ต้องการท างานให้ถูกต้องและชัดเจน 
 1. ตั้งใจท างานให้ถูกต้อง สะอาดเรียบร้อย 
 2. ละเอียดถี่ถ้วนในการปฏบิัติตามขั้นตอนการปฏบิัติงาน กฎ ระเบียบที่วางไว้ 
 3. แสดงอุปนิสัยรักความเป็นระเบียบทั้งในงานและในสภาวะแวดล้อมรอบตัว อาทิ จัดระเบียบ

โต๊ะท างาน และบริเวณหน่วยงานที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่  ริเริ่มหรือร่วมด าเนินกิจกรรม     
เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ท างาน อาทิ กิจกรรม 5 ส. ด้วยความสมัครใจ 
กระตือรือร้น ฯลฯ 

ระดับที่ 2 :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และตรวจทานความถูกต้องของงานที่ตนรบัผิดชอบ 
 4. ตรวจทำนควำมถูกต้องของงำนอย่ำงละเอียดรอบคอบ เพื่อให้งำนมีควำมถูกต้องที่สุด 
 5. ลดข้อผิดพลำดที่เคยเกิดขึ นแล้วจำกควำมไม่ตั งใจ 

คะแนนทีไ่ด้ = จ านวนข้อที่ได้ x 100  = 
                    จ านวนข้อทั้งหมด 

/ 8. การสั่งสม ... 
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สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี  

ระดับท่ีประเมินได้ 
1 2 3 4 5 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

60 

ร้อยละ 
61-70 

ร้อยละ 
71-80 

ร้อยละ 
81-90 

ร้อยละ 
91-100 

     
8. การสั่งสมความรู้    
และความเชี่ยวชาญใน
สายอาชีพ 
ค าจ ากัดความ  :  
ความขวนขวาย ความ
สนใจ ใฝ่ รู้  เพื่ อสั่ ง สม
พัฒนาศักยภาพ ความรู้
ความสามารถของตนใน
การปฏิ บั ติ ง าน  ด้ ว ย
การศึกษา  ค้นคว้าหา
ความรู้ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งรู้จักพัฒนา 
ปรับปรุ ง  ประยุ กต์ ใช้
ความรู้ เชิงวิชาการและ
เทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับ
การปฏิบัติงานให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ 
 

ระดับที่ 0 :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี อย่างชัดเจน 
ระดับที่ 1  :  แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน/ ที่เกี่ยวข้อง 
 1. กระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้  สนใจเทคโนโลยแีละองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชพีของตน 
 2. หมั่นทดลองวิธีการท างานแบบใหม่ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและความรู้ความสามารถของตน   

ให้ดียิ่งขึ้น 
 3. ติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
ระดับที่ 2  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีความรู้ในวิชาการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพ
ของตน 
 4. รอบรู้เท่าทันเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนและที่เกี่ยวข้อง       

หรืออาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 5. ติดตามแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัย และเทคโนโลยทีี่เก่ียวข้องกับงานอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนทีไ่ด้ =  จ านวนข้อที่ได้ x 100  = 
                   จ านวนข้อทั้งหมด 

 
 

 


