
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
เร่ือง  มาตรการด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

*********************************************** 

  ด้วนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานส่วนบุคคลท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่นก าหนด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (6) ประกอบมาตร 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุม          
ครั้งท่ี 5/2544  เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2544  ให้ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด จึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้   

 มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
1. มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส าหรับพนักงานท่ีปฏิบัติ 

ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของเพื่อนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียติบัตรเชิดชูเกียติ มอบให้ปีละ 1 ครั้งๆละ 
2 คนท่ีผ่านการคัดเลือกระดับส านักงาน/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้ 
   1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
   1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้องร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   1.4 การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 

 มาตรด าเนินการทางวินัย 
1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ีกระท าผิด 

วินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหาร      
ส่วนต าบลทราบ 

2. มีมาตรการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง  
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

2.1 การด่ืมสุรา เล่นการพนันในสถานท่ีราชการ 
2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ี 

กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
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   2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
   2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

  
           (นายสุพจน์ คงศรี ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 

 


